
FORMATION d’ADAPTATION à l’EMPLOI  

TECHNICIENS SUPERIEURS HOSPITALIERS et ADJOINTS des CADRES HOSPITALIERS 

 

Cette formation doit permettre l’acquisition et le développement des 
compétences nécessaires à l’exercice des fonctions TSH et ACH :  
 

 Approfondir ses connaissances sur le fonctionnement de l’hôpital 
et des établissement sociaux et médico-sociaux  

 

 Acquérir des compétences en matière de ressources humaines et 
de management d’équipe  

 

 Compléter sa formation initiale par des enseignements relatifs aux 
spécificités et aux contraintes des différents secteurs et activités 
des établissements 

 

OBJECTIFS 

PROGRAMME             

 Module 1 et 2 de la FAE / DU Fonction Managériale en Santé 
         - Psychologie du travail et sociologie des organisations               
         - Communication 
         - Management 
         - Organisation et conditions du travail 
         - Cadre réglementaire et gestion financière 
         - Outils numérique collaboratifs 
 
 Module 3 : connaissances techniques spécifiques  ACH*/ TSH** 
 

*selon l’arrêté du 24 octobre 2013 fixant l’organisation et le contenu de la  
formation d’adaptation à l’emploi des membres du corps des adjoints des 
cadres hospitaliers 
**selon l’arrêté du 21 août 2013 fixant l’organisation et le contenu de la       
formation d’adaptation à l’emploi des membres du corps des techniciens et 
techniciens supérieurs hospitaliers 

STRATEGIES PEDAGOGIQUES 

 Diplôme universitaire « Fonction Managériale en Santé » inclus 
dans la formation d’adaptation à l’emploi 

 

 Des intervenants universitaires et professionnels 
 

 Des  modules spécifiques aux ACH et aux TSH 
 

 Un stage obligatoire pour les ACH 

PUBLIC :  
 

 Les agents des établissements publics de 
santé de La Réunion et de Mayotte, nom-
més dans le corps des TSH ou ACH, à la 
suite d’un recrutement par concours ou sur 
liste d’aptitude ainsi qu’aux agents déta-
chés ou ayant bénéficié d’une intégration 
directe dans le corps. 

 

MODALITES : 
 

Nombre de places : 12 personnes 
 

Lieu : Saint Denis et Saint Paul 
 

Calendrier : entre novembre 2023 et avril 2024 
 20 jours pour le DU FMS (ACH + TSH) 
 + 10 jours pour le module 3 (TSH) 
 + 5 jours pour le module 3 (ACH) 
 + 5 jours de stage pour les ACH 

 

COUT PEDAGOGIQUE : 
 

 4500€ / agent 
 Coût du Diplôme Universitaire inclus 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Retrouvez toutes les informations sur : 
Www.irmsoi.fr  

  

Renseignements :  
 

Bérengère LACHAUD 
Chargée de projet 

0262 90 43 04 
info@irmsoi.fr 
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